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GEMEINSAM
ERFOLGREICH
ERFAHRUNGSAUSTAUSCH FÜR
EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT

http://www.kompetenzzentrumfuturedigital.com/


VONEINANDER LERNEN - NEUES
ERFAHREN

ERFAHRUNGEN TEILEN & GEMEINSAM DURCHSTARTEN

Sie sind leidenschaftlich an den Herausforderungen
und zukünftigen Veränderungen in der Baubranche
interessiert? Sie möchten Ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse teilen, während Sie von anderen
Gleichgesinnten lernen? Dann werden Sie Teil unseres
neuen Arbeitskreises ab Herbst 2023!

AUSGANGSSITUATION

Getragen von den wachsenden Bedürfnissen unserer
Kunden nach vertiefendem Austausch und Fachwissen
haben wir diesen Arbeitskreis ins Leben gerufen. Die
steigende Nachfrage nach einer vertraulichen
Plattform, auf der Experten und Gleichgesinnte
zusammenkommen können, war der Auslöser für die
Entwicklung dieses inspirierenden Austauschs. 

WISSEN MULTIPLIZIEREN, ZEIT &
KOSTEN MINIMIEREN

In unserem Arbeitskreis legen wir besonderen Wert
darauf, Themen nicht oberflächlich zu behandeln,
sondern gemeinsam in die Tiefe zu gehen. Die
Teilnehmer bestimmen die Schwerpunkte, die für sie
und ihre Unternehmen von höchster Relevanz sind.
Profitieren Sie von den Erfahrungen anderer und
erweitern Sie Ihre Fähigkeiten. Der Austausch von
bewährten Praktiken ermöglicht schnelles Lernen,
stärkt Ihre Innovationskraft und spart Zeit sowie
Kosten durch die Vermeidung möglicher Fehler.
Vernetzen Sie sich mit Gleichgesinnten und
besprechen Sie Herausforderungen vertraulich, ohne
Wettbewerbsbedenken. Der Austausch steigert
Motivation, bietet Inspiration für Ihre beruflichen Ziele
und fördert Ihre persönliche Entwicklung – bringen Sie
Ihre Karriere sowie Ihr Unternehmen auf die nächste
Stufe.



IHR NUTZEN

Profitieren Sie von den zahlreichen Vorteilen, die
dieser Arbeitskreis bietet: 

In diesem Arbeitskreis haben Sie die Möglichkeit, von
einem breiten Spektrum an Erfahrungen und
Perspektiven anderer Teilnehmer zu profitieren. Jeder
Teilnehmer bringt seine individuellen Erfahrungen und
Hintergründe mit ein, die zu einer vielfältigen
Mischung aus Ideen und Ansichten führen. Diese
Vielfalt eröffnet Ihnen die Chance, über den eigenen
Tellerrand hinauszublicken und neue Denkansätze zu
entdecken.

WISSENSAUSTAUSCH:
ZUGRIFF AUF VIELFÄLTIGE ERFAHRUNGEN
& PERSPEKTIVEN

Die Möglichkeit, bewährte Praktiken aus erster Hand
zu erfahren, ist ein unschätzbarer Wert dieses
Arbeitskreises. Sie können von den Erfolgen und
Misserfolgen anderer Teilnehmer lernen und dadurch
wertvolle Erkenntnisse für Ihre eigenen Projekte
gewinnen. Die Geschichten und Erfahrungen der
Mitglieder dienen als Quelle der Inspiration und
können Ihnen helfen, Herausforderungen auf eine
neue Weise anzugehen.

BEWÄHRTE PRAKTIKEN:
AUS ERFOLGEN & FEHLERN ANDERER
LERNEN 

Keine Herausforderung sollte alleine bewältigt werden
müssen. Im Arbeitskreis haben Sie die Gelegenheit,
gemeinsam mit anderen Mitgliedern an Lösungen für
schwierige Situationen zu arbeiten. Die kollektive
Intelligenz und Kreativität des Teams können zu
innovativen Ansätzen führen, die Sie möglicherweise
allein nicht entdeckt hätten. 

PROBLEMLÖSUNG:
GEMEINSAM LÖSUNGSANSÄTZE FÜR
HERAUSFORDERUNGEN ENTWICKELN

Der Arbeitskreis bietet eine einzigartige Gelegenheit,
wertvolle Kontakte und Beziehungen zu knüpfen.
Indem Sie mit Gleichgesinnten zusammenarbeiten,
entstehen natürliche Verbindungen, die über die
Treffen hinausreichen können. Diese Beziehungen
können zu Kooperationen führen und für Sie und Ihr
Unternehmen neue Chancen eröffnen. 

NETZWERKAUFBAU:
AUFBAU VON WERTVOLLEN KONTAKTEN
UND BEZIEHUNGEN



AKTUELLE  FRAGESTELLUNGEN IN
DER BAUBRANCHE

THEMEN & FRAGESTELLUNGEN -
PRÄSENTER DENN JE

Die Baubranche steht vor einer Vielzahl von
Herausforderungen, die von nachhaltiger Planung
über Innovation bis hin zur Einhaltung von
Vorschriften reichen. Angesichts dieser komplexen
Dynamik wird es zunehmend wichtig, Wissen und
Erfahrungen zu bündeln, um bestmögliche Lösungen
zu finden. Hier setzt unser neuer Arbeitskreis an, in
dem die Teilnehmer gemeinsam Antworten auf die
brennendsten Fragen finden und Lösungskonzepte für
gemeinsame Herausforderungen entwickeln.
Nachfolgende Fragestellungen und Themen sind
Anregungen unsererseits - jedoch bestimmen die
Teilnehmer die Themenschwerpunkte dieses
Veranstaltungsformates, welche für sie und ihr
Unternehmen von Bedeutung sind. 

Wie werden die Umweltanforderungen die
Baubranche zukünftig verändern?

Wie kann der Fachkräftemangel in der
Baubranche angegangen werden?

Wie können Bauprojekte effektiv finanziert und
gleichzeitig die Kosten kontrolliert werden?

Wie kann die  Materialwirtschaft, Artikelstamm,
Einkauf und  Lagerhaltung optimiert werden?

Wie können gute Mitarbeiter in schwierigen
Zeiten motiviert und gehalten werden?

Wie können neue Geschäftsfelder erkannt und
angegangen werden?

Wo lassen sich  in der Organisation Synergien
nutzen und wie kann die Produktivität gesteigert
werden?

MÖGLICHE THEMEN 

MARKTENTWICKLUNG & STRATEGIE: Produkt,
Zielgruppe, Wettbewerb, Kunde der Zukunft?,
Nachhaltigkeit & Auswirkungen, Lean Construction,
BIM

FINANZEN & ÜBERBLICK: Umgang mit Risiko,
Nachkalkulation, Berichtswesen, Controlling

DIGITALISIERUNG & PROZESSE: Prozesslandkarte,
Softwarelösungen & Einsatzmöglichkeiten, Digitale
Wertschöpfung, Digitaler Leitbetrieb, Standardisierung

PERSONALMANAGEMENT: Strategische Personal-
entwicklung, Effektives Recruiting, Employer
Branding, Arbeitszeitmodelle , Home-Office

TECHNIK: Kostengünstiges Bauen, Green Building,
Bauen im Bestand, Brandschutz & Schallschutz,
Normen

FÜHRUNG: Mentale Stärke & Gesundheit , Führen mit
Zielen, Digital Leadership, Wissen, Verantwortung & 
 Kompetenz

INNOVATION: Innovatives Mindset, Vorsprung vs.
Kosten, Technologietreiber, Marktpositionierung,
Neue Geschäftsmodelle

Zur Anmeldung und um den Inhalt unserer
Veranstaltung perfekt an Ihre Wünsche anzupassen,
bitten wir Sie unseren Fragebogen auszufüllen.
Scannen Sie hierzu den QR Code oder klicken Sie hier. 

https://kompetenzzentrumfuturedigital.com/arbeitskreis/


SICHERHEIT 
Unbesorgt von den Erfahrungen und Best
Practices anderer profitieren, ohne
Wettbewerbsbedenken - nur ausgewählte
Unternehmen nehmen teil.

VERTRAULICHKEIT 
Wir garantieren Ihnen einen
vertraulichen und geschützten
Raum für den
Erfahrungsaustausch.

FLEXIBILITÄT 
Ob Digitalisierung,
Unternehmenskultur oder
innovative Strategien - Sie
bestimmen die Agenda.

ZEIT & GELD SPAREN 
Fehler anderer nicht selber machen
und effizientere Lösungsansätze
direkt nutzen - sparen Sie sich die
lange Recherche.

ZENTRALE PRINZIPIEN – AUF DIE SIE
VERTRAUEN KÖNNEN!

FAQ

Wie ist die Tagung organisiert?
Inhalte und Zielrichtung werden entsprechend
konsequent und einvernehmlich von den Teilnehmern
bestimmt, das Kompetenzzentrum sorgt für die
Umsetzung! Alle Inhalte, die in unserem Arbeitskreis
geteilt werden, werden vertraulich behandelt, um
einen ehrlichen und vertrauensvollen Austausch zu
gewährleisten.

Aus welchen Teilnehmern setzen sich die
Arbeitskreise zusammen?
Wichtigstes Kriterium ist hier, dass teilnehmende
Unternehmen unseres Arbeitskreises nicht in direkter
Konkurrenz zueinander stehen! Deshalb bitten wir Sie,
in den obenstehenden Fragebogen Ihre gewünschten
Teilnehmer anzugeben, mit denen Sie sich
austauschen möchten. Unter Berücksichtigung Ihrer
Angaben, entscheiden wir anschließend über die
Aufnahme von neuen Teilnehmern.

Mit welchen Kosten ist zu rechnen?
Die jeweiligen Kosten ergeben sich nach Dauer der
Tagung und werden vorab vereinbart.

Wie lange ist die Dauer der Intervalle solcher
Tagungen?
Beides wird mit den Teilnehmern des Arbeitskreises
nach persönlichen Präferenzen und Möglichkeiten
festgelegt.

KONTAKT

Kompetenzzentrum Future Digital
Gewerbepark 1
A-4880 St. Georgen im Attergau
AT  +43 660 39 31 395
DE  +49 176 227 51 026
E     office@futuredigital.at
W    www.kompetenzzentrumfuturedigital.com


